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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sdnmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sal gibiyim, bandimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil b8yle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, begamp kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Metimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgi Birinc vazien, Trk stlan Tirk
cumhuriyefin, felebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin v istiktafinin yegane temeli budur. Bu

temel, s, n ke azinendir tkhldedah, s, bu
azineden, mairum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarin olacakir. Bir g, stiklal ve cumhuriyefi mldafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye ablmak ign,icinde
bulunacadm vaiyefinimkan ve serafinidistinmeyeceksin
Bumkan ve gerail, cok namisait bir mahiyette ezahir
edebiistdal ve cumhuryeine Kastedecek dimniar,
bifin dinyada emsal goriimenis bir galbiyetin mimessil
Ofaolilr. Cebren ve hile i aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
edimis, bitin tersanelerine girlmis, bitin orculan deqitimig
ve memleketin her ksesi bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memlkein
dahilinde, itidara szhip olanlar gafied ve daleletve hatta
hiyanetiginde bulunabiier, Hatta bu fidar sahipler sehsi
menfagtlein, mistevlern yasi emellerile tevhit edebilirer,
Mille ake u zaruret iginde harap ve bitap ddsmils olabliler.

Ey Tk stikbalinin evlad ! It bu aval ve gerat inde
dah, vazfem; Trk istlalve cumhuryetin kurtamaki]
Mt olugun kudret, damarianindaki si kanda, meveutur
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Sunus

“Dinlenmemek tizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar.”
Mustafa Kemal ATATURK

Hayatin icindeki her seyin hizli ilerledigi giiniimiizde duragan bir egitim sistemi diistinmek elbette biiytik bir yanlis olur.
Teknolojinin bas dondiiren hizina ayak uydurabilmek, hayat: tam on ikiden tutturabilmek icin uyanik olmali, muasir medeniyet
seviyesinin yakalanmasi i¢in gayretle calismaya 6zen gostermeliyiz. Yorulmak kelimesini liigatten ¢ikarmis bir okul olarak
yolumuza ¢agin gerektirdigi sekilde devam etmekteyiz. Tiim paydaslarimizin katihmiyla bu yol icin gereken planlamay1 yapmis

bulunmaktayiz. Ayrica her bir yillik uygulama igin gereken gelisim planlar1 da hazirlanacaktir.

Stratejik eylem planimizin kurumumuza basarilar getirmesini dilerim.

Kemal Gufrani CELEBI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Kemal Gufrani CELEBI Okul Mudiirii Ibrahim TASKIRAN Miidiir Yardimcisi

[brahim TASKIRAN Midiir Yardimcisi Meryem VAR Rehberlik Ogretmeni

Bayram GEZER Okul Aile Birligi Baskani Durmus Ali SAYDAM Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Idris KESKIN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi | Kemal SARI Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Nurten KARLIBAS Anasinift Ogretmeni
Esra TUNCEL Meslek Dersleri Ogretmeni
Muhammet YAVUZ Matematik Ogretmeni

Musa BIRER

Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2005 yilinda tek bina olarak egitim dgretime baglamstir. 2014-2015 egitim-0gretim yilindan itibaren imam hatip ortaokuluna
doniistiiriilmiis ve Sehit Durmusg Ali Uzun Imam Hatip Ortaokulu adini almistir. 2017-2018 egitim-6§retim yilindan itibaren yine ayni isimle
24 derslikli yeni binasinda 2 adet anasinifi, 2 adet 5.s1nif, 3 adet 6.s1m1f, 3 adet 7.sinif ve 4 adet 8.sinif ve toplam 237 dgrenci ile hizmete devam
etmektedir. Ayrica okulumuzda Karaman ilinde bir ilk ve 0rnek bir ¢alisma olarak giines enerjisi sistemi panelleri okulumuz ¢atisinda

mevcuttur. Uretilen elektrik il dzel idaresi tarafinda sisteme verilmektedir.

Okulumuz Beyaz Bayrak sertifikasina sahiptir. Ayrica yerelde yapilan sosyal ve sportif pek ¢ok yarigmada derece alan 6grencilerimiz mevcuttur.
Engelli sporcularin hayata kazandirilmasi ve oturarak voleybolun yayginlastirilmast icin Italya'mn baskenti Roma'da 19-21
Kasim 2019 tarihleri arasinda diizenlenen SIT2PLAY final organizasyonda biiyiik bir basariya imza atarak namaglup sampiyon

olan takimda bir 6grencimiz yer almistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Karaman Tlcesi: Merkez
Adres: Tapduk Emre Mah. 1659. Sok. No 2 Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/maps/gGLewzkimSK2
Telefon Numarast: [ 0338 217 71 44 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 758777@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sdauo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 758777 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 23/08/2005 Toplam Calisan Sayis1 21

Kiz 135 Kadmn 10
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 102 Erkek 11

Sayis1

Toplam 237 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 10 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi (11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 68 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni - - _

Brang Ogretmeni 9 9 18
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 3 3
Guivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar | 13 13 26




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvar: X

Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 23 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 70 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 9374,14 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7742

Okul Kapal1 Alan (m2) 1632

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 450

Kantin (m2) 97

Tuvalet Sayisi 51




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi-A 5 12 7-A 22 22
Anasimifi-B 9 14 7-B 17 17
5-A 18 18 7-C 13 13
5-B 24 0 24 8-A 19 19
6-A 0 20 20 8-B 13 13
6-B 18 0 18 8-C 16 16
6-C 15 0 15 8-D 16 16

Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 6

Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz1 50 MBit




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 9138,62 8447,95

2017 10920,67 10890,19

2018 15054,79 15011,64




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

QKU AltF
BIRLIG!
BASKANI

DKUL
ralindr
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLAR!

ZUMAEVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuglart:
Yapilan 6grenci anketinin sonuglarma gore 6grencilerin ortalama %80"inin;
o Ogretmenleri ve idarecilerle ihtiyag duyduklarinda rahatlikla goriisebildiklerini,
e Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabildiklerini,
e Okulda kendilerini giivende hissettiklerini,
o Ogretmenlerin gesitli 5gretim yontemleri kullandiklarins,
e Derslerde konuya uygun arag gereg kullanildigins,
e Okul binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli oldugunu,
o Tenefftislerde ihtiyaclarini rahatlikla giderebildiklerini ifade ettikleri gortilmektedir.

Diger olctitlerdeki memnuniyet ortalamasi ise %70’tir. Ttim o6lctitlerin genel ortalamasina bakildiginda 6grencilerin %76.97’sinin

okuldan memnun olduklar1 séylenebilir. Bu memnuniyeti %100 yapabilmek amaciyla;
o Ogrencilerin dilek ve isteklerinin dikkate alinmasina,

o Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda onlarin da fikirlerinin alinmasina,

e Okulici ve disiin temizligi ile ilgili daha hassas davranilmasina,

e Okul kantininde satilan malzemelerin daha saglikli olanlardan secilmesine,

e Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetlerin arttirilmasina ihtiyag oldugu goriilmektedir.



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Yapilan 6gretmen anketinin sonuclarma bakildiginda genel memnuniyet ortalamasimin %81.78 oldugu gortilmektedir.
Memnuniyeti arttirmak icin asagidaki noktalar hakkinda galismalar yapilmasi gerekmektedir:

e Kurumdaki tiim duyurularin ¢calisanlara zamaninda haber verilmesi,

e Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gérmesinin saglanmasi,

e Okulun, teknik arag gerec yoniinden yeterli donanima sahip olmasi,

e Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin diizenlenmesi,

e Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmasi,

¢ Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmesi,



Veli Anketi Sonugclart:

e Veli anketi sonuglarina bakildiginda velilerin genel memnuniyet ortalamasinin 77,96 oldugu gortilmektedir. Velilerin

ortalama %82,64’tintin;
e Ihtiyag duydugunda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebildiklers,
e Kendilerini ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grendikleri,
o Ogrencisiyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildikleri,
e Cocugunun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dustindiiklerini,
e Okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu,
e Okulun binasi ve diger fiziki imkanlarinin yeterli oldugunu ifade ettikleri gortilmiuistiir.
Velilerin memnuniyetlerini arttirmak i¢in asagidaki konularla ilgili calismalar yapilmasina ihtiya¢ oldugu diistintlmektedir:
e Okulda onlari ilgilendiren kararlarda goriislerinin daha ¢ok dikkate alinmasi,
e Okulun teknik arag ve gerecler yoniinden zenginlestirilmesi,

e Okulda gerceklestirilen sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerin arttirilmasu.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar:1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.



GUCLU YONLER

Ogrenci sayisinin az olmasi

Akademik anlamda basaril1 6grencilerin bulunmasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Ogretmen yas ortalamasinin geng olmasi

Ogretmen sayisinin az olmasi

Ogretmenlerin gorev siirelerinin en az 4 y1l olmasi

Ogretmenlerin okulun gelistirilmesi icin istekli ve azimli olmas1

Okul Aile isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi

Ogrencilerin okula devamlari ile ilgili hassas olmalar

Veli iletisiminin giiclii olmasi

OKkul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

Bina biiyiikliigii ve derslik sayisinin yeterli olmasi

Konferans salonu, ¢ok amagl salon, kiitiiphane gibi alanlarin bulunmasi
Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
OKkul Aile Birliginin is birlig¢ine acik olmasi

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

Beyaz Bayrak olmamiz

Anasinifimizin olmasi ve yeterli personel calismasi ve ihtiyacglarin giderilebilmesi



ZAYIF YONLER

Parcalanmis aileye sahip 6grencilerin bulunmasi

Ogrencilerin ¢ogunun akademik agidan diisiik seviyede olmalar1

Baz1 6grencilerin okulumuza velilerinin zoruyla gelmis olmasi
Davranis bozuklugu olan 6grencilerin bulunmasi

Ogretmenlerin goniilliiliik gerektiren ¢alismalara sicak bakmamalar1
Ogrenci merkezli bir anlayisa sahip olunmamasi

Ogretmenlerin kendilerini gelistirecek olanaklardan yoksun olmalar1
Uzun yillardir okulumuzda calisan 6gretmenlerin olmasi

Velilerin ¢ogunun anne-babasinin is¢i olmasi ve vardiyal: sistemde ¢alismasi
Velilerin biiyiik cogunlugunun en fazla ilkogretim mezunu olmasi
Velilerin 6grencilerdeki problemlerin ¢oziimiinde isbirlik¢i olmamalar:
Velilerin ¢ocuklarini denetimsiz birakmalar1

Okul biitcesinin yalnizca veli katkilarindan olusmasi

Davranis problemi olan ¢ocuklarin “diizeltilir” diisiincesiyle okulumuza kaydettirilmesi



FIRSATLAR \

Toplumun imam hatip okullarina bakis agisinin olumlu olmasi

Milli Egitim Bakanhginin teknolojik yatirnmlara agirhk vermesi

Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi

Okulun boélgesindeki yeni yapilasma alanlarindan dolay: basarih 68renci portfoyiine yakinlagsmasi
Okulun sehir merkezinde, ulasiminin kolay olmasi

Din 6gretimi genel miidiirliigiine bagh Kalite Takip Sisteminin uygulanmasi
Din Ogretimine bagh yarismalarda aktif rol alinmasi

Din 6gretimine bagh diger imam hatip okullar ile aktif isbirligi icerisinde olunmasi



TEHDITLER

Sinav merkezli bir egitim anlayisinin agirlikli olmasi ve toplumda basarinin sayisal olarak odl¢iilebilecegi algisi.
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasa.
Sosyal aglar, internet, televizyon gibi kitle iletisim araglarinin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkilerinin artmasi,
Velilerin okul ve 6grencilere karsi ilgisiz olmasi

Sanal oyunlarin 6grenciler tarafindan aliskanlik diizeyinde benimsenmesi



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik |Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon | Simif Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime ihtiyac; Duyan [stihdam Edilebilirlik ve Is Guivenligi, Okul
Bireyler Yonlendirme Guivenligi
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Donanim

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okula Devam/ Devamsizlik

2 | Okula Uyum, Oryantasyon

3 | Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Temizlik, Hijyen

Donanim

Kurumsal Yonetim

2
3 | Bina ve Yerleske
4
5

Kurumsal Iletisim




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bu tilkede kendine giivenen, risk alabilen, sorumluluk ytiklenebilen, kendini ifade edebilen, baskalarin1 anlayabilen kendine ve

diinyaya karst sorumluluklarinin farkinda olan yasama sevinci ile dopdolu insanlarin yetistirilmesi.

ViZYONUMUZ

Yiiksek beklentilere sahip, cesur, adaletli, sagduyulu, iiretken insanlar yetistirmek, ogrencilerimize caliskan olmanin

yaninda erdemli insan olma degerini kazandirmak.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, anayasamizda hiikmiini bulan, Milli Egitimin Temel amaclarina uygun bireyler
yetistirmektir.

2) Yapacagimiz ¢alismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayis1 benimsemek.

3) Okul, veli, 6grenci ve ¢evre arasindaki isbirligini en iist seviyelere ¢cikarmak.

4) Analitik ve bilimsel bakis acisina sahip bireyler yetistirmek

5) Yeniliklere acik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerden vazgecmeyen bireyler yetistirmek.

6) Okulumuzu bulundugu bolgede ¢ekim merkezi haline doniistiirmek.

7)Ogrencilerimizin mesleki bilgilerini pratikte aktif hale getirmek

8)Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilig: yiiksek sportif faaliyetlere ilgili nesiller yetistirmek

9) Yonetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisimi saglamak.

10) Ogrencilerimizin oryantasyon siirecini hizlandiracak calismalar yaparak égrenciler arasinda uyumu saglama

11) Insan haklarina saygi konusunda evrensel degerlerin iizerinde merhamet sahibi bireyler yetistirmek.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarinm

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir.

Hedef 1.1. Okulumuz 6grenci mevcudunun artirilmasi ve devamsizligin en aza indirilmesi.



Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oram

PG.1.1.1 %) 23 25 25 26 28 30
Okul i basl 08 ilerd t gitimi

PC110 ula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri devamsiz 6grencilerden

PG.1.1.3 . 100 100 100 100 100 100
devami saglanan 6grenci orani (%)

PG.1.14 Lo . -
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1

PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik 0 0 0 0 0 0
yapan 6grenci orani %




Eylemler

No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Kay1t bolgesinde yer alan 8grencilerin tespiti i¢in yerel .
yioolg yeralan ogren piismy Okul idaresi 01 May1s-30 Eylil
yonetim ve paydaslarla isbirligi yapilacak.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi .
112 . Miidiir Yardimcisi 15 Eylul-20 Haziran
icin calismalar yapilacaktir.
o . Rehberlik Servisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant:
1.1.3 ) Sinif Rehber Her ayin son haftasi
ve bireysel goriismeler yapilacaktir. . )
Ogretmeni
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik
N . . | Okul Rehber . .
1.1.4 | RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri Oretment Her egitim 6gretim yilinda en az 2 kez
retmeni
yapilacaktir. 8
Yeni kayit ve nakil yoluyla okulumuza gelen 6grencilere Okul Uyum
1.1.5 ) _ 01 Eylul - 15 Mayis
yonelik uyum programlari yapilacaktir. Komisyonu




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duyussal, sosyal ve psikolojik gelisimini destekleyen bir anlayisla sosyal beceri ve akademik
basarilarin artirilmasi.

Hedef 2.1 Ogrenme kazammlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil

eden bir yonetim anlayis ile 8grencilerimizin akademik ve sosyal basarilar: artirilacaktur.



Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.21.1 Y1l sonu puan ortalamasi 7734 |79 81 82 83 85
PG.2.1.2 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 697 | 71 | 72 | 72 | 73 | 75
PG.2.1.3 Matematik dersi y1lsonu puan ortalamasi 70,8 72 73 74 74 75
PG.2.14 .. .. - .

Tiirkge/ Tiirk Dili Edebiyati y1lsonu puan ortalamasi 70,22 | 72 73 | 735 | 74 75
PG.2.1.5 Ogrenci bagma okunan kitap say1st 7 8 8 9 10 10




Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda ¢grencilerin eksik kalan konularmin ) )
21.1. . . DYK Okul Komisyonu 15 Eylul- 15 Ekim
tamamlanmasina ve basarilarinin ytikseltilmesine ¢alisilacak
Kitap okumanin sevdirilmesi ve hayat tarzi haline getirilmesi _
2.1.2 o ] Tiirkce Ziimresi 01 Eylul-20 Eylil
icin faaliyetler dtizenlenecek.
Yabanci dil kullanimin aktif olarak hayata gegiren faaliyetler " _
. - Lo - . . Her egitim 0Ogretim
2.1.3 yapilacaktir. (Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu Y. Dil Ziimresi
yilinda en az 1 kez
vb...)
8. sinif 6grencilerine yonelik motivasyon toplantilari ve basari N ) Her egitim ogretim
214 ) . T . Okul Rehber Ogretmeni
hikayeleri ile 6grenci takibi calismalar: gerceklestirilecek. yilinda en az 2 kez
Velilerin egitim stirecine katilimin arttiracak ve ebeveynlik
21.5 becerilerini gelistirecek egitim ve bilgilendirme faaliyetleri Okul Rehber Ogretmeni Eyliil
gerceklestirilecek.
Ulusal ve uluslararasi yarigsmalar, sportif, sanatsal ve bilimsel . . . .
. ' Okul Idaresi Her Egitim 6gretim Yil
2.1.6 faaliyetlere katilimin arttirllmasina yonelik calismalar

yapilacak.

Brang Ogretmenleri

sonu




Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
Vieve | HEDEF
PERFORMANS ut
Ne o ' 201 | 202 | 202 | 202
GOSTERGESI 2018 2023
9 0 1 2
a) Bilimsel etkinlik say1s1 0 3 3 5 5 5
b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik
e o Co . . 16 20 | 20 | 25 | 25 | 25
PG Bir egitim 6gretim yili icerisinde gerceklestirilen bilimsel, say1s1
“' kilturel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayis1
¢) Sportif etkinlik sayis1 3 8 10 | 12 | 12 | 15
d) Sanatsal etkinlik say1s1 2 3 5 5 6 6
Okul sagligr k d klestirilen faaliyet-proj B bayrak, besl dostu, okul
PG ul saghig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, oku 1 3 5 5 ; ;
sagligi vb.)
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
PG.2.2.3 ' 15 17 | 20 | 25 | 25 | 30
katilan 6grenci oran
PG.2.2.4 Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci oram 0 26 | 30 | 35 | 40 | 50
PG.2.2.5 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi oram 45 | 60 | 65 | 70 | 70 | 75




Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulmasi .
2.2.1. 5 Ttum Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eylul
saglanacaktir.
Kultiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve Sosyal Kultip Sorumlusu
222 . L B} 01 Eylul-20 Eylul
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. Ogretmenler
903 7-8. sinuf 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibti - Sinif | Kasim-Nisan aylari
o dtizenlenmesi Rehber Ogretmenleri icerisinde
04 Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil zeka Okul Mudirt koordinesinde tim Egitim 6gretim yil1
o oyunlari faaliyetleri ytirtitiilecektir. ogretmenler icerisinde
Egitim 6gretim yili icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme ve . ) Egitim Ogretim y1li
2.2.5 ] ] N ] Okul Idaresi T
obezite, hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir. icerisinde
026 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine ait gelistirme Okul Miiduirti koordinesinde tum Egitim Ogretim yili
- calismalar1 yapilacaktir. ogretmenler icerisinde
Cesitli STKlar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve kiilttirel . ) Egitim Ogretim y1li
2.2.7 o ] Okul Idaresi T
etkinlikler diizenlenecektir. icerisinde
08 Yakin cevredeki “Okul Dist Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve Okul Midurt koordinesinde tim Egitim Ogretim y1l1
o ziyaretler gerceklestirilecektir. ogretmenler icerisinde




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulda “Biz” kultiirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb.
PG.3.1.1 . 5 7 8 9 10 12
organizasyon say1sl
Bir egitim 6gretim yili igerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine
PG.3.1.2 ST OgTenm YT I e Y 12 15 | 15 | 20 | 25 | 25
katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani 8178 82 85 86 38 89
PG.3.1.4 Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube oran1 % 0 0 0 0 0 0
PG.3.15 Lisansiistii egitim alan personel oran1 % 10 12 15 18 18 20




Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 8gretmen motivasyonunu . . Her egitim 6gretim yilinda
3.1.1. ] o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. en az 2 kez
Kurumumuza atamasi gercgeklestirilen 6gretmenlerin uyum o . .
. o L ) Okul Midiirt koordinesinde tum [Egitim Ogretim yil1
3.1.2 stirecini hizlandirmak igin “Hos geldin Ogretmenim Temal1” y R
o ) ogretmenler icerisinde
etkinlikler dtizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek igin L .
CoLT ] . ) Egitim Ogretim yih
3.1.3 anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 insan kaynaklar: Okul Idaresi . erisind
icerisinde
sube mudiirliigtine bildirilecektir. ¢
315 Kararlar adil yonetim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Miidiirii koordinesinde tiim |Egitim Ogretim y1ili
o toplumunun goritisleri dogrultusunda aliacaktr. Ogretmenler igerisinde
Y1l igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak el
) i ) i . . ) Egitim Ogretim y1l1
3.1.7 isteyen dgretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi - cerisind
icerisinde
gerceklestirilecektir. ¢
tul idarest Egitim Ogretim yili
3.1.8 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir. Okul Idaresi icerisinde




Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklary, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve gortintirliik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

" | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 Ogrenci bagina diigen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alam (metrekare) 450 | 450 |450 | 600 |600 | 600
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biitgesinden 6grenci bagina diisen miktar (TL) 68 75 |80 |80 |8 |90
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimma uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin giinliik goriintiilenme sayisi 60 75 |80 |8 100 |120
PG.3.2.8 Okul ve Smuf Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayist 2388 | 3000 | 3500 | 4000 | 4500 | 4500




Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . . Her egitim 6gretim yilinda en
3.2.1. o - } Okul Idaresi
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktr. az 2 kez
Egitim 6gretim yili basinda diizenlenen okul aile birligi o
] ) Okul Midiirti koordinesinde tiim L ) L
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak 5 Egitim Ogretim y1ili icerisinde
ogretmenler
duyurusu yapilacaktir.
Okulun kiitiiphanesini zenginlestirilmek amaciyla kitap . ) L . .
3.2.3 ) Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
toplama kampanyasi diizenlenecektir.
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler igin énlemler alinacaktr. Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde




AMAC 4. Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve {ist grenme hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile
toplumsal sorunlara ¢oziim getiren, tilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.4. Orgiin egitim icinde imam hatip okullarinin niteligi artirlacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.4.4.1 Okulumuzda yaz kurslarina katilan 6grenci sayis1 55 0 80 90 | 100 | 110
PG.4.4.2 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 69,7 71 79 79 73 75
G443 Ust 6gretim kurumlar tarafindan diizenlenen etkinliklere katilan




Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Destekleme ve yetistirme kurslarmin faydasi ile ilgili . i . i . )
4.4.1. oL . Okul Idaresi ve Kurs Ogretmenleri |Her egitim 6gretim yilinda
bilgilendirme yapilacaktir.
Yabanci dil dersinin destekleme kursu ders sayisinin ) ) L ) .
4.4.2 Okul idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
artirilmasi saglanacaktir
Yabanci dil 6gretimini tesvik amagl konusmacilarla L ) L . .
4.4.2 5 o 5 Yabanci Dil Ogretmeni Egitim Ogretim y1li icerisinde
ogrencilerin bulusmasi saglanacaktir.
Ortadgretim kurumlarmin tanitim etkinliklerine ve okul | Okul Idaresi, Okul Rehber L ) L
4.4.3 Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

gezilerine agirlik verilecektir.

Ogretmeni, Sube Rehber Ogretmeni




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100000

OPEAINVE pEI) 18000 20000 22000 25000 100000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirltigi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.



T.C.
KARAMAN VALILIGI

Sehit Durmus Ali Uzun mam Hatip Ortaokulu
Midurlugi

- Sayr  :55503422-602.04.01-E.26151297 31/12/2019
Konu :2019-2023 Stratejik Plan Onay1

[L MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
KARAMAN

Tgi (a) 2018/16 sayili Genelge F
(b) il Milli Egitim Midiirliigtiniin 17/12/2019 tarihli ve 25131069 Sayili yazisi.

I1 Milli Egitim Mudirliigi 2019-2023 stratejik planlama caligmalari 2018/16 sayili
Genelge ve Genelge ekinde yer alan Stratejik Plan Hazirlik Programu ile baslatilmis ve bu
kapsamda yiirtitiilen ¢ahismalar sonucunda [1 Milli Egitim Mudurliigt 2019-2023 Stratejik
Plam, 11 Milli Egitim Midirimiz Mehmet CALISKAN bagkanhigmda toplanan Stratejik
Planiama Ust Kurulu karariyla onaylanmistir. Bu baglamda ilce ve okul/kurumlarmizda da

llgi (b) yazisi ile onay ve yaymlama siireci baslatilmistur.

Ilgi (a) genelge ile Schit Durmus Ali Uzun Imam Hatip Ortaokulu stratejik planlama
siireci baglatilmig ve bu kapsamda yuriitillen ¢aligmalar sonucunda Sehit Durmus Ali Uzun
Imam Hatip Ortaokulu Mudiirligti 2019-2023 Stratejik Plam tamamlanmistir, Ek (1) sunulan
Sehit Durmus Ali Uzun Imam Hatip Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 26/12/2019
tarthinde Okul/Kurum Miidiirt Kemal Gufrani CELEBI baskanhginda toplanan Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan incelenmis ve imza altina alinarak uygun gorilmistiir.

Makamlarmizca da uygun gortildugii takdirde olurlariniza arz ederim.

£ Gufrani CELEBI
Okul Miidiiri

Uygun Goriisle Arz Ederim
Abdurrahman KURT
il Milli Egitim Md. Yrd.

31 A\
Mehmet NI
1 Milli Egitim Midiifi



